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نموذج تقييم المشر ف/ة للخبرة الميدانية رقم (  )

	اسم المشرف/ة:
	
	جهة التدريب:
	

	الكلية:
	
	مدة التدريب:
	

	القسم:
	
	مكان التدريب
	



عزيزي/ عزيزتي المشرف/ة  نأمل منك تعبئة هذا النموذج للوقوف على وضع التدريب الميداني والقيام بالتحسين والتطوير الللازم ، مع جزيل الشكر.
	البند
	مسلسل
	الاستطلاع
	ينطبق
	ينطبق إلى حد ما
	لا ينطبق

	جهة التدريب
	1
	ساهم مكان التدريب في تطوير مهاراتي المهنية والتخصصية
	
	
	

	
	2
	برنامج التدريب كان واضحا ويتناسب مع تخصصي.
	
	
	

	
	3
	وفر مكان التدريب الوسائل والأجهزة اللازمة
	
	
	

	
	4
	تهتم جهة التدريب بشكل كبير بالطالب ومدى استفادته خلال فترة تدريبة وتوجيهه خلالها.
	
	
	

	
	5
	سهولة التعامل مع الجهاز الفني والإداري والعملاء في بيئة التدريب.
	
	
	

	
	6
	سهولة الوصول للوائح وقوانين تنظيم العمل بجهة التدريب.
	
	
	

	
	7
	يتسم العمل في مكان التدريب بالتعاون والجماعية وفق مبدأ فريق العمل.
	
	
	

	
	8
	يلتزم العاملين في مكان التدريب بتحقيق العدالة والانضباط بين الجميع.
	
	
	

	
	9
	ساعد التدريب الميداني في معرفة جوانب القوة والضعف لدى المتدربين بشكل عام.
	
	
	

	
	10
	أنصح وحدة التدريب الميداني بالاستمرار في التعاقد مع هذه الجهة لتوفير فرص مستقبلية للطلاب.
	
	
	

	
	11
	ساعات التدريب كافية لاكتساب المهارات المطلوبة
	
	
	

	
	12
	توفر كافة المصادر المطلوبة 
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هل لديك تعليقات أو مقترحات للتدريب الميداني؟
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